
行 動 計 画 及 び 情 報 公 表 

（女性の職業生活における活躍の推進に関する法律） 
 

2020 年 6 月 9 日 
原子燃料工業株式会社 

  
女性の職業生活における活躍を推進するため、下記の通り、行動計画と女性の活躍に関

する情報を公表致します。 
 

記 
 
Ⅰ 行動計画 
  １．計画期間   ２０１９年４月１日から２０２２年３月３１日迄の３年間 
 

２．内容 
（１）女性の採用人数３事業年度当たり２人以上を目標に女性社員の増員を目指す 

 
（２）社長からの長時間労働是正に関する強いメッセージの発信 

     
Ⅱ 情報公表 

１．採用した労働者に占める女性労働者の割合 

総合職 技能・一般職 

9% 0% 

理系 文系 技能 一般 

0% 33% 0% 0% 

                              ※2019年度入社者 

 

２．男女の平均継続勤務年数の差異 

 男性 女性 

従業員数 516人 45人 

平均継続勤務年数 23.98年 24.84年 

※2020 年 3月 31日現在 

以上 


