
行 動 計 画  

（女性の職業生活における活躍の推進に関する法律） 
2025 年 3 月 27 日 

原子燃料工業株式会社 
  
女性の職業生活における活躍を推進するため、下記の通り行動計画を策定する。 

 
記 

 
１．計画期間   ２０２５年４月１日から２０２８年３月３１日迄の３年間 
            
２．内容 
（１）女性の採用人数２０２８年４月１日迄に２人以上を目標に女性社員の増員を目指す。 
【取り組み】 
女性の応募を増やすため、新卒向け就職説明会や中途採用時等で積極的な広報を行う。 

 
（２）男性社員の育児休業取得率３０％以上を目標に男性の育児参画を促進する。 
【取り組み】 
①子の出生時に実施する制度説明において会社として取得を促進している旨を周知する。 
②全社員を対象に男性の育児休業取得に対する理解促進のための周知を行う。 

 

以上 


