
採用活動におけるハラスメント防止について
就職活動中やインターンシップの学生等（以下、求職者等）に対するセクシュアルハラスメントやパワーハラス
メントは、立場の弱い求職者等の尊厳や人格を不当に傷つけるなどの人権に関わる、断じて許されない行為です。

当社は、求職者等に対するハラスメント行為は厳禁との認識に立ち、特にセクシュアルハラスメントやパワーハ
ラスメントに対しては、厳重に対処します。

また、ハラスメント行為がなされないよう当社社員に対して継続的に教育を実施していきます。

【相談窓口】

採用活動に際して当社社員によるハラスメント行為が見られた場合は、下記の相談窓口までご相談ください。
相談者の秘密は厳守されます。また、こちらへの相談が当社の選考・合否結 果に影響することは一切ございま
せん。

Email:NFI-cleanpartnerline@ml.toshiba.co.jp
※メール件名の冒頭に「採用」とご記入ください。
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