
行動計画の実施状況および情報公表 

（女性の職業生活における活躍の推進に関する法律） 

 

2017年 6月 7日 

原子燃料工業株式会社 

 
  

行動計画の実施状況と女性の活躍に関する情報を公表致します。 

 

記 

 

１．行動計画 

 （１）計画期間   ２０１６年４月１日から２０１９年３月３１日迄の３年間 

 

（２）計画の実施状況 

 女性正社員の増員 

計画内容 採用人数３事業年度当たり２人以上 

実施状況 ・2016年度の中途採用１人 

・2017年度の新卒採用なし 

・2018年度の新卒採用に向けリクルート活動中 

・随時、中途採用募集中 

 

 育児のための勤務時間の短縮の対象児童の年齢引き上げ 

計画内容 ・2016年度上半期中に対象児童の年齢の決定及び育児休業規則の変更 

・2016年度下半期開始までに実施 

実施状況 ・対象児童を「３歳に達するまでの子」から「小学校４年生の始期に達す

るまでの子」に年齢を引き上げ、2016年 10月より実施 

 

２．情報公表 

（2017年 3月 31日現在） 

 男性 女性 

従業員数 562人 49人 

平均継続勤務年数 21.7年 22.1年 

 ※役員、欧州事務所事務員、パート、契約社員、非常勤を除く 

以上 


