
行 動 計 画 及 び 情 報 公 表 

（女性の職業生活における活躍の推進に関する法律） 

 

2016年 4月 1日 

原子燃料工業株式会社 

 

  

女性がその個性と能力を十分に発揮して職業生活において活躍することができるよう、

下記の通り行動計画を策定し、当社の女性の活躍に関する情報を公表致します。 

 

記 

 

Ⅰ 行動計画 

  １．計画期間   ２０１６年４月１日から２０１９年３月３１日迄の３年間 

 

２．内容 

（１）女性社員の増員 

→女性の採用人数３事業年度当たり２人以上 

 

（２）育児のための勤務時間の短縮の対象児童の年齢引き上げ 

→2016年度上半期中に対象児童の年齢の決定及び育児休業規則の変更 

2016年度下半期開始までに実施 

     

Ⅱ 情報公表 

※2016年 3月 1日現在 

以上 

 男性 女性 

従業員数 568人 49人 

平均継続勤務年数 20.29年 19.65年 


